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Die Kaserne Basel sucht per sofort oder nach Vereinbarung
HR-Fachfrau oder HR-Fachmann Lohnbuchhaltung 50%

Die Kaserne Basel gehort zu den wichtigsten grossen Zentren der freien zeitgendssischen
Theater-, Tanz-, Performance- und Popularmusikszene der Schweiz. Mit jahrlich rund 250
Konzerten/Vorstellungen und rund 40’000 Besucher*innen ist die Kaserne Basel das
Kulturzentrum in der Mitte der Stadt, mit einer Vielzahl interdisziplindrer Formate,
Festivals, Themenschwerpunkten und Residenzen.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir eine offene, kommunikationsfreudige
Personlichkeit, die sich fiir die Arbeit an einem Kulturort mit Theater, Tanz und Musik
begeistert.

Die Stelle umfasst folgende Aufgaben:

- Verantwortung fiir die gesamte Salarbuchhaltung inkl. Jahresabschlussarbeiten

- Abrechnung und Verbuchung der Monats- und Stundenléhne sowie die An- und
Abmeldungen bei Sozialversicherungen, PK, Kinderzulagen, Quellensteuern

- Personaladministration, Erstellung von Vertragen und Zeugnissen, Erfassen der
Personalstammdaten, Ein- und Austrittsformalitdten, Erfassen und priifen von
Krankheits- und Unfallmeldungen

- Bereitstellen von Informationen fiir Budget, Stellenplan und Reporting

- Abstimmen der Lohnkonti mit der Finanzbuchhaltung

- Betreuung des Zeiterfassungssystems und Beratung der Mitarbeitenden

- Beratung von Mitarbeitenden in Lohn- und Sozialversicherungsfragen

Du erfiillst folgendes Profil:

Kaufmannische Grundausbildung und Weiterbildung als HR-Fachfrau oder HR-Fachmann
oder Hochschulabschluss und mehrjahrige Erfahrung im Personalbereich. Schnelle
Auffassungsgabe mit strukturierter, selbststindiger und praziser Arbeitsweise.
Mehrjahrige Erfahrung in der Buchhaltung eines KMU’s. Du interessierst dich fiir die
zeitgenossische freie Theater- und Tanzszene und innovative Populdarmusik, arbeitest
teamorientiert und willst dich engagiert in ein lebendiges Kulturhaus einbringen.

Wir mochten hiermit besonders Personen mit Diskriminierungserfahrung ermutigen,
sich zu bewerben: Wir fordern die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter und die
kulturelle Teilhabe aller. Bewerbungen von Vertreter*innen von Gruppen, die im
Kulturbereich unterreprasentiert sind, z.B. von FLINTA*, BIPoC, von Menschen mit
Behinderung oder von Personlichkeiten mit familidrer Migrationsgeschichte, sind daher
ausdrticklich erwtinscht.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Dein vollstindiges Bewerbungsdossier reichst du bitte bis zum 31.8.2023 auf

unserer Bewerbungsplattform ein. Die Bewerbungsgesprache finden am 18.9.2023
statt.
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