
 

Die Kaserne Basel sucht per sofort oder nach Vereinbarung 
 
HR-Fachfrau oder HR-Fachmann Lohnbuchhaltung 50% 
 
Die Kaserne Basel geho rt zu den wichtigsten grossen Zentren der freien zeitgeno ssischen 
Theater-, Tanz-, Performance- und Popula rmusikszene der Schweiz. Mit ja hrlich rund 250 
Konzerten/Vorstellungen und rund 40’000 Besucher*innen ist die Kaserne Basel das 
Kulturzentrum in der Mitte der Stadt, mit einer Vielzahl interdisziplina rer Formate, 
Festivals, Themenschwerpunkten und Residenzen. 
 
Zur Erga nzung unseres Teams suchen wir eine offene, kommunikationsfreudige 
Perso nlichkeit, die sich fu r die Arbeit an einem Kulturort mit Theater, Tanz und Musik 
begeistert.  
 
Die Stelle umfasst folgende Aufgaben: 

- Verantwortung fu r die gesamte Sala rbuchhaltung inkl. Jahresabschlussarbeiten  
- Abrechnung und Verbuchung der Monats- und Stundenlo hne sowie die An- und 

Abmeldungen bei Sozialversicherungen, PK, Kinderzulagen, Quellensteuern  
- Personaladministration, Erstellung von Vertra gen und Zeugnissen, Erfassen der 

Personalstammdaten, Ein- und Austrittsformalita ten, Erfassen und pru fen von 
Krankheits- und Unfallmeldungen  

- Bereitstellen von Informationen fu r Budget, Stellenplan und Reporting 
- Abstimmen der Lohnkonti mit der Finanzbuchhaltung 
- Betreuung des Zeiterfassungssystems und Beratung der Mitarbeitenden 
- Beratung von Mitarbeitenden in Lohn- und Sozialversicherungsfragen 

 
Du erfüllst folgendes Profil: 
Kaufma nnische Grundausbildung und Weiterbildung als HR-Fachfrau oder HR-Fachmann 
oder Hochschulabschluss und mehrja hrige Erfahrung im Personalbereich. Schnelle 
Auffassungsgabe mit strukturierter, selbststa ndiger und pra ziser Arbeitsweise. 
Mehrja hrige Erfahrung in der Buchhaltung eines KMU’s. Du interessierst dich fu r die 
zeitgeno ssische freie Theater- und Tanzszene und innovative Popula rmusik, arbeitest 
teamorientiert und willst dich engagiert in ein lebendiges Kulturhaus einbringen. 
 
Wir mo chten hiermit besonders Personen mit Diskriminierungserfahrung ermutigen, 
sich zu bewerben: Wir fo rdern die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter und die 
kulturelle Teilhabe aller. Bewerbungen von Vertreter*innen von Gruppen, die im 
Kulturbereich unterrepra sentiert sind, z.B. von FLINTA*, BIPoC, von Menschen mit 
Behinderung oder von Perso nlichkeiten mit familia rer Migrationsgeschichte, sind daher 
ausdru cklich erwu nscht. 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
 
Dein vollständiges Bewerbungsdossier reichst du bitte bis zum 31.8.2023 auf 
unserer Bewerbungsplattform ein. Die Bewerbungsgespräche finden am 18.9. 2023 
statt. 

https://odm.ostendis.com/ojp/#!/cvdropper/b7a5e3413a224f95bb41c12fcf2bfdc8/DE?src=jmfdqjhwhomf4thh7ouundfesxovn8ntxk8qitf7r7ke8cnxejb4x7btvms8biig

